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Program školenia (09:00 – 14:30)







Súhlasím s posielaním elektronických daňových dokladov
      ZAŠKRTNITE
Cena za 1 osobu 123,- EUR. Prijatá prihláška je považovaná za záväznú objednávku. Účastník môže zrušiť účasť najneskôr 5 dní pred zahájením školenia. Storno poplatok činí 70 % z ceny účastníckeho poplatku. Pri neskoršom odhlásení alebo neúčasti celá čiastka prepadá. Delegujte včas náhradného účastníka, aby ste zabránili prepadnutiu čiastky za účastnícky poplatok. Nezaplatenie zálohovej faktúry nie je považované za riadne storno prihlášky! Zmena miesta konania, termínu a prednášajúceho lektora je vyhradená. V cene sú zahrnuté materiály pre účastníkov, organizačné a technické zabezpečenie, náklady lektora, materiály pre účastníkov,  online platforma.
V prípade záujmu o tento seminár zašlite vyplnenú prihlášku alebo nás kontaktujte na e-mail vzdelavanie@otidea.sk
Pre platcov DPH: 123 EUR (fakturácia bez DPH v režime prenesenej daňovej povinnosti)�Pre neplatcov DPH: 123 EUR (vrátane DPH)





Mgr. Jaroslava ANTALOVÁ





Dlhodobo pracuje v oblasti riadenia ľudských zdrojov, pracovnoprávnych vzťahov a odmeňovania zamestnancov, z toho 20 rokov vo vedúcich pozíciách ako riaditeľka osobného úradu na ministerstve a v iných orgánoch štátnej správy s celoslovenskou pôsobnosťou. Súčasne sa podieľala na príprave a tvorbe právnych predpisov, najmä v oblasti pracovnoprávnych vzťahov a odmeňovania. Je lektorkou v oblasti pracovnoprávnych vzťahov a odmeňovania v štátnej a verejnej správe.





PRIHLÁŠKA NA ONLINE SEMINÁR


13. 11. 2025


Zákon o štátnej službe s aktuálnymi zmenami a aplikačná prax v roku 2025 vrátane noviel účinných od 01.07.2025, 01.10.2025 a 01.01.2026





Aktuálna legislatíva


Aktuálne zmeny v zákone (zákon č. 99/2024 Z. z. o centrálnom informačnom systéme štátnej služby)


Predmet a dôvody prijatia posledných noviel zákona


Ktoré zmeny so sebou priniesli posledné novely zákona o štátnej službe, porovnanie s predchádzajúcim právnym nastavením a s navrhovanými zmenami z pohľadu praxe


Podmienky prijatia do štátnej služby a skončenie štátnozamestnaneckého  pomeru


Vznik štátnozamestnaneckého pomeru a informačná povinnosť vyplývajúca zo ZP


Organizačné zmeny jednoduchšie


Služobná zmluva a opis štátnozamestnaneckého miesta


Zmeny štátnozamestnaneckého pomeru


Zmeny v dočasnom preložení štátneho zamestnanca bez súhlasu


Vymenovanie do funkcie vedúceho zamestnanca, poverenie a odvolanie


Čo všetko patrí k procesu skončenia štátnozamestnaneckého pomeru  a nároky štátneho zamestnanca pri skončení


Skončenie na základe zákona


Vekový cenzus a štatutárny orgán, výnimky z vekového cenzusu


Upravené povinnosti štátneho zamestnanca vrátiť odstupné a nárok na odstupné pri zániku štátnozamestnaneckého pomeru


Obsadzovanie štátnozamestnaneckých miest a výberové konania


Obsadzovanie štátnozamestnaneckých miest výberovými konaniami


Obsadzovanie štátnozamestnaneckých miest v dočasnej štátnej službe bez výberových konaní








Overovanie kvalifikačných predpokladov vo výberových konaniach, posudzovanie bezúhonnosti


Viacerí úspešní uchádzači vo výberovom konaní


Zriaďovanie výberovej komisie


Podmienky vykonávania štátnej služby


Osobitné služobné voľno


Samoštúdium štátneho zamestnanca


Práva, povinnosti a obmedzenia štátneho zamestnanca


Majetkové priznanie a čestné vyhlásenie


Správanie štátneho zamestnanca na všetkých úrovniach


Vzdelávanie štátneho zamestnanca


Oboznamovanie s adaptačným vzdelávaním


Individuálny plán kompetenčného vzdelávania


Mentorstvo


Služobné hodnotenie štátneho zamestnanca


Služobné hodnotenie „ex post“


Námietky voči služobnému hodnoteniu


Zavedenie minimálnej doby štátnej služby na účely služobného hodnotenia


zrušenie jednorazovej odmeny za výsledky služobného hodnotenia


Odmeňovanie


Funkčný plat štátneho zamestnanca


Príplatky, náhrady a odmeny


Priznanie a úprava osobného príplatku


Pôsobnosť odborov pri odmeňovaní


Priestor pre diskusiu a riešenie konkrétnych otázok z praxe


a všetky Vaše otázky Vám ochotne odpovie lektorka, ktorá je odborníčkou na oblasť štátnozamestnaneckých vzťahov v štátnej správe. 


a všetky Vaše otázky Vám ochotne odpovie lektorka, ktorá je odborníčkou na oblasť štátnozamestnaneckých vzťahov v štátnej správe 








3. 5. 2016





PRIHLÁŠKA


Termín konania: 				Počet osôb:





Meno:			    Priezvisko:		            E-mail:			        Pozícia





...................................	   ........................................  ...........................................  .................................................


...................................	   ......................................... ...........................................  .................................................


...................................	   ......................................... ...........................................  .................................................


Obchodné meno: ………………………………………………………………………





Ulica: ……………………..……..	Mesto: ……….…………..……..	PSČ: …….....................……..





IČO: …………………………......	DIČ: …………………………......	IČ DPH: ............................................





Tel.: …………...…………….....	Email: ……………………………………………………………….























13. 11. 2025








